РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  01.09.2022 г.  №  103
р.п. Каргаполье
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», от 29.04.2006г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», приказом Министра обороны Российской Федерации от 18.09.2019г. № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации» Администрация Каргапольского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что расходы, связанные с введением Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области, производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Каргапольского муниципального округа.
Глава Каргапольского муниципального округа 




Е.Е. Ленков

Приложение к постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа  от 01.09.2022г. № 103 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области»

Положение об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18.09.2019 г. № 545 в целях единого подхода при формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих воинский учет, в части выплат и надбавок, которые могут быть применены к военно-учетным работникам органов местного самоуправления,  осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее военно-учетные работники) Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области.

1.2. Положение предусматривает порядок определения должностных окладов военно-учетных работников, размеров повышающих коэффициентов к минимальным окладам, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Согласно Положению о воинском учете, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, число работников военно-учетного стола при органах местного самоуправления определяется исходя из следующих норм:
а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;

б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;

в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.

При наличии в органах местного самоуправления 2 и более военно-учетных работника, они объединяются в отдельное подразделение - военно-учетный стол (начальник военно-учетного стола не определен).

Общее количество военно-учетных работников в органах местного самоуправления, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете в органах местного самоуправления, по состоянию на 31 декабря предшествующего года с применением норм, указанных в пункте 11 Положения о воинском учете.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда военно-учетных работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету
2.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются освобожденным военно-учетным работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.2. Должностные оклады, освобожденных военно-учетных работников, устанавливаются в соответствии с Приказами Министра обороны Российской Федерации от 18.09.2019 г. № 545, от 30.01.2018 г. № 44 и распоряжением органов местного самоуправления. В Администрации Каргапольского муниципального округа должностной оклад освобожденному военно-учетному работнику устанавливается в размере 9 559 рублей.
2.3. Оплата труда освобожденных военно-учетных работников производится за счет средств субвенции, предоставленной бюджету Министерством обороны из федерального бюджета.

2.4. Оплата труда военно-учетных работников, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением, за счет средств Субвенции не допускаются.

2.5. Глава Администрации Каргапольского муниципального округа несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда военно-учетных работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
и стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения военно-учетных работников за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам месяца;
- за выслугу лет;

- иные виды стимулирующих выплат, учитывающие интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению Главы Администрации Каргапольского муниципального округа в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда освобожденных военно-учетных работников.
Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен. 
3.2. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение военно-учетным работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
3.3. Военно-учетным работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, %

	свыше 1 года
	5

	свыше 2 лет
	10

	свыше 3 лет
	15

	свыше 5 лет
	20

	свыше 10 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


В стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды работы на муниципальной службе и иные периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, определяемый в соответствии с действующим законодательством, а также периоды работы в должностях военно-учетных работников в организациях, учреждениях, предприятиях различных форм собственности. 

3.2. Ежемесячная премия в размере 25% должностного оклада устанавливается Главой Администрации Каргапольского муниципального округа за добросовестное исполнение военно-учетным работником должностных обязанностей.

3.3. Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей выплачивается по итогам календарного года в размере до 2-х должностных окладов на основании распоряжения Главы Администрации Каргапольского муниципального округа. Вознаграждение выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом. Премирование производится в пределах средств фонда оплаты труда.
3.4. При образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно-учетных работников, такие средства решением Главы Администрации Каргапольского муниципального округа  направляются на премирование военно-учетных работников по итогам работы.  
3.5. При недобросовестном исполнении военно-учетными работниками своих должностных обязанностей, упущениях в работе, влияющих на качество воинского учета, нарушениях трудовой дисциплины Глава Администрации Каргапольского муниципального округа своим решением может снижать или лишать полностью таких работников премиальных выплат по итогам работы.
3.6. За работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области применяется районный коэффициент в размере 15% к общей сумме начисленной заработной платы.
4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда военно-учетных работников формируется в расчете на штатную численность военно-учетных работников в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых на оплату труда.
4.2. При расчете годового фонда оплаты труда военно-учетных работников учитываются следующие показатели:

а) численность и должностные оклады, утвержденные штатным расписанием;

б) выплаты стимулирующего характера (в расчете на год);
в) выплаты компенсационного характера.
4.3. Из фонда оплаты труда военно-учетным работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава Администрации Каргапольского муниципального округа на основании письменного заявления военно-учетного работника.
Руководитель отдела правовой и кадровой работы

Администрации Каргапольского района                                                               А.П. Мурзина       
