РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КурганскАЯ областЬ

Администрация Каргапольского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  02.09.2022 г.  №  116
р.п. Каргаполье

Об утверждении Порядка установления доплаты за выполнение дополнительной работы сотрудникам Администрации Каргапольского муниципального округа
В соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы Каргапольского муниципального округа от 11.08.2022 г. № 103 «Об утверждении Порядка оплаты труда муниципальных служащих Каргапольского муниципального округа Курганской области», постановлением Администрации Каргапольского муниципального округа от 26.08.2022г. № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области и муниципальных учреждений, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» Администрация Каргапольского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок установления доплаты за выполнение дополнительной работы сотрудникам Администрации Каргапольского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами Администрации Каргапольского муниципального округа.
Глава Каргапольского муниципального округа




Е.Е. Ленков

Приложение к постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа 02.09.2022 г. № 116 «Об утверждении Порядка установления доплаты за выполнение дополнительной работы сотрудникам Администрации Каргапольского муниципального округа»

Порядок 
установления доплаты за выполнение дополнительной работы сотрудникам  Администрации Каргапольского муниципального округа
1. Настоящий Порядок установления доплаты за выполнение дополнительной работы сотрудникам  Администрации Каргапольского муниципального округа (далее – Порядок) определяет принципы и порядок оплаты труда муниципальных служащих и работников Администрации Каргапольского муниципального округа (далее – сотрудники), которым поручено выполнение  дополнительной работы по другой или (и) такой же должности (профессии) за дополнительную плату в соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса РФ, в том числе за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

2. Настоящее Положение не распространяется на отношения, связанные с работой по совместительству, в том числе на условиях внутреннего совместительства, когда с работником заключается отдельный трудовой договор, а обязанности по договору выполняются вне рамок рабочего дня (смены).

3. Дополнительная работа может осуществляться в следующих формах: 

3.1. Совмещение профессий (должностей), то есть выполнение помимо основной работы по определенной для сотрудника трудовым договором должности (профессии) работы по другой должности (профессии) без освобождения от основной работы в одной и той же организации в одно и то же рабочее время (в пределах нормального рабочего времени по одному трудовому договору); 

3.2. Расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, то есть выполнение работы по основной для сотрудника должности (профессии), но с увеличением объема работы и (или) зон обслуживания. Увеличение объема выполняемых работ связано с выполнением дополнительных работ сверх нормативного объема, предусмотренного для данной должности (профессии) сотрудника;

3.3. Выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего сотрудника, в связи с отпуском, командировкой, болезнью или по другим причинам, когда в соответствии с законом за ним сохраняется рабочее место (должность). Для исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сотруднику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности (профессии), определенной трудовым договором. 

4. Денежная доплата, назначаемая в соответствии с настоящим порядком, не является ежемесячной выплатой, носит персональный и временный характер, и устанавливается только на период выполнения сотрудником указанной работы.

5. Размеры доплат устанавливаются по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений и оформляются распоряжением Администрации Каргапольского муниципального округа с обязательным указанием периода выполнения дополнительной работы, размеров доплаты (в абсолютном размере или в процентном отношении), условий их назначения.

6. Содержание, объем, а также период выполнения дополнительной работы определяется работодателем с письменного согласия сотрудника. Дополнительная работа может осуществляться в рамках определенного периода времени или без его указания.

7. Размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не может превышать 50 % в месяц от установленного оклада по должности, обязанности по которой сотрудник будет исполнять. 

8. При наличии вакантной должности производится доплата за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы одному или нескольким сотрудникам. В этом случае денежная доплата производится в соответствии с объемами перераспределяемых между сотрудниками функций отсутствующего работника. Общий размер доплат не должен превышать 50 % оклада по вакантной должности.

Руководитель отдела правовой и кадровой работы

Администрации Каргапольского муниципального округа                                    А.П. Мурзина
