
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.12.2024 г. № 1519
р.п. Каргаполье

О внесении изменений в постановление Администрации Каргапольского 
муниципального округа от 06.10.2023 года № 1046 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа Курганской области»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Курганской области от 01.07.2024 года № 171 «О внесении изменений в некоторые нормативно правовые акты высшего исполнительного органа Курганской области», Постановлением Администрации Каргапольского муниципального округа от 11.11.2024 года № 1388 «О внесении изменений в Постановление Администрации Каргапольского муниципального округа от 26.08.2022 года № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области и муниципальных учреждений, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», Администрация Каргапольского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. В приложение к постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа от 06.10.2023 г. № 1046 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа Курганской области» внести следующие изменения:
1.1. Пункт 35 раздела V. Условия оплаты труда заместителей руководителя читать в следующей редакции:
[bookmark: sub_1026]«35. Заработная плата заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, повышающего коэффициента масштаба управления, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Коэффициент масштаба управления дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствий с таблицей.
«Таблица 3.
	Группы по оплате труда заместителя руководителя
	Коэффициент масштаба управления

	1 группа - численность обучающихся до 500 человек
	1,00

	2 группа - численность обучающихся от 501 до 1000 человек
	1,25

	3 группа - численность обучающихся свыше 1001 человека
	1,40



1.1. В приложении1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа Курганской области в таблице «Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа» строку «Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений»читать в новой редакции:

«Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минимальный размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада)

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень

	заместитель директора 
	30 000


2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.11.2024 года.
3. Обнародовать настоящее постановление в информационном листке «Вестник Каргапольского муниципального округа» и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Каргапольского муниципального округа по финансам, руководителя финансового управления. 


Глава Каргапольского муниципального округа                                                        Е.Е.Ленков

