РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.10.2023 г. № 1045
р.п. Каргаполье
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей 

муниципальных казенных образовательных организаций и 

муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования

Каргапольского муниципального округа Курганской области

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Курганской области от 20.05.2013 года № 210 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области», Администрация Каргапольского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных организаций и муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа Курганской области согласно Приложению к настоящему Постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Каргапольского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.09.2023 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Каргапольского муниципального округа по финансам, руководителя финансового управления Мосевич М.В. 
Глава Каргапольского муниципального округа




Е.Е.Ленков

Приложение к Постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа от 06.10.2023 № 1045 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных организаций и муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа Курганской области»

Положение об оплате труда руководителей
муниципальных казенных образовательных организаций и муниципальных бюджетныхорганизаций дополнительного образования
Каргапольского муниципального округа Курганской области

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных организаций и муниципальных бюджетныхорганизаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа (далее – Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Курганской области от 20 мая 2013 года №210 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курганской области», Постановления Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», Постановления Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области от 26 августа 2022 года № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих отраслевых (функциональных) органов структурных подразделений Администрации Каргапольскогомуниципального округа Курганской области и муниципальных учреждений, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», Постановления Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Курганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области», Постановления Администрации (Правительства) Курганской области от 26 июня 2006 года № 217 «Об утверждении порядков и условийприменения выплат компенсационного характера работникам государственных учреждений Курганской области, занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных» с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Каргапольского муниципального округа (далее – учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждений в конечных результатах труда».

2. Заработная плата руководителя состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного характера, стимулирующего характера и ряда повышающих коэффициентов.
3. Условия оплаты труда руководителей образовательных организаций и организаций дополнительного образования устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформленном в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственной (муниципальной) организации, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
4. Руководителям образовательных организаций и организаций дополнительного образования устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам). Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учредителеморганизаций в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) либо в абсолютных размерах, за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.

5. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) руководителей образовательных организаций и организаций дополнительного образования, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа). Перечень должностей работников организаций, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 % размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности.

Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера, и система премирования устанавливаются по согласованию с первичной профсоюзной организацией в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

6. Учредитель несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
Раздел II. Формирование фонда оплаты труда руководителей организаций
7. Фонд оплаты труда руководителей организаций на календарный год формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Курганской области.

8. Фонд оплаты труда руководителей организаций состоит из базовой, стимулирующей и премиальной частей:

ФОТ = ФОТб + ФОТпс, где:

ФОТ - фонд оплаты труда организации;

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТпс–премиальная и стимулирующая часть фонда оплаты труда (формируется в пределах экономии фонда оплаты труда).

9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей организаций.

Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТб = До + Дк, где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

До - должностные оклады руководителей организаций;

Дк - компенсационные выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
Раздел III. Порядок и условия оплаты труда руководителей
10.Заработная плата руководителя состоит из оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов, доплаты и вознаграждения за выполнение функции классного руководителя, выплат компенсационного,стимулирующего и премиального характера.

Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, составляет 0,25 от оклада.

Повышающий коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с таблицей 1 Положения.

Таблица 1

	Группа по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	
	муниципальные казенные общеобразовательные организации
	муниципальные казенные дошкольные образовательные организации
	муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования

	1
	1,8
	1,8
	1,8

	2
	1,6
	1,6
	1,6

	3
	1,4
	1,4
	1,4

	4
	1,3
	1,3
	1,3


Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы (работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития), составляет 0,10 от оклада.

Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в Таблице 2.

Таблица 2

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


В случаях, когда руководителю организации предусмотрено повышение оклада по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада без учета повышения по другим основаниям, за исключением коэффициента за работу в сельской местности.

Решение о введении и размере соответствующих повышающих коэффициентов принимается в отношении руководителей организаций Учредителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

11. Минимальный оклад руководителя устанавливается в размере 16 000 рублей.
Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Мо x 1,25 х Кму, где:

Др – оклад (должностной оклад) руководителя;

Мо – минимальный оклад руководителя;

1,25 – коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;

Кму – коэффициент масштаба управления.

12. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 1.

Показатели и порядок отнесения образовательных организаций и организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа к группам оплаты труда руководителей приведены в Приложении 1 к Положению.

13. Руководителям организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

14. Руководителям организаций устанавливаются выплаты премиального и стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.
15.Руководителям организаций производятся иные выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей образовательных организаций, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций определяется в соответствии со статьей 145 ТК РФ.
17. Руководителям организаций может устанавливаться доплата за классное руководство при выполнении функции классного руководителя. Размер доплаты определяется из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе наполняемостью 25 и более учащихся в образовательных организациях, расположенных в городской местности, и 14 и более учащихся в образовательных организациях, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью - с учетом уменьшения размера доплаты пропорционально численности учащихся. Размер доплаты за классное руководство 1000 рублей за 12 учащихся устанавливается за выполнение функции классного руководителя в специализированных классах (ЗПР, инклюзивное образование, РАС, ТНР и т.д.).

Руководителям организаций устанавливается вознаграждение за классное руководство при выполнении функции классного руководителя в размере 5000 рублей за каждый класс-комплект.

Доплата и вознаграждение за выполнение функции классного руководителя устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

Раздел IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям организаций при наличии оснований для их выплаты.

19. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления руководителяморганизаций устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством.

20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе Перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (далее – Перечень видов выплат компенсационного характера.
21. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты руководителям организаций могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
22. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов, кроме коэффициента за работу в сельской местности. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

23. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации руководителям, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

24. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается руководителю при совмещении им профессий (должностей), увеличении объема работы и определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Руководитель имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Учредитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.

25. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

Раздел V. Порядок и условия установления премиальных
и стимулирующих выплат

26. С целью поощрения руководителей за результаты труда по итогам работы Учредитель может принять решение о выплатах премиального характера.

При установлении премиальных выплат руководителям организаций рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение руководителем своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- высокие результаты в работе.

Допускается установление премиальных в связи с профессиональным праздником, юбилейными датами и иным событиями.

27. Премиальные выплаты производятся по приказу Учредителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

28.Размер премиальной выплаты определяется в абсолютном размере. Максимальный размер выплат не ограничен.

29. Премиальные выплаты могут быть постоянными (на учебный год) и разовыми (по итогам работы за месяц, квартал).

30. Руководитель может быть полностью лишен премиальных выплат в следующих случаях:

- нарушение Устава организации;

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка организации;

- нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;

- низкие результаты работы;

- недобросовестное исполнение работником своих обязанностей;

- некачественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.

31. Решение о лишении премиальных выплат устанавливается приказом Учредителя.

32. Премиальная выплата за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителям единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

33. В рамках стимулирующего фонда допускается установление доплат и надбавок за ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации, в том числе, почетные звания: «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и т. д.

34. В рамках стимулирующего фонда допускается установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня сложности выполняемой работы, стажа работы и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается Учредителем персонально в отношении конкретного руководителя. Размер персонального повышающего коэффициента до 3.
Раздел VI. Другие вопросы оплаты труда

35. Руководителям организаций может быть оказана материальная помощь из фонда оплаты труда.

36. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Учредитель по основаниям и в порядке, установленном Коллективным договором, на основании письменного заявления руководителя.

37. Материальная помощь руководителям выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

38. Руководителям организаций при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера по основаниям и в порядке, установленным Коллективным договором учреждения.

39. Учредитель организации не менее одного раза в год производит индексацию заработной платы руководителям на основании роста потребительских цен.

Управляющий делами Администрации 
Каргапольского муниципального округа                                                               В.А.Кашин
Приложение 1 к Положению об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных организаций и муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа

Показатели и порядок отнесения муниципальных казенных образовательных организаций и муниципальных бюджетных организаций

дополнительного образования

Каргапольского муниципального округа

Курганской области по оплате труда руководителей

Раздел I. Показатели деятельности муниципальных казенных

общеобразовательных организаций Каргапольского муниципального округа
1. К показателям деятельности муниципальных казенных общеобразовательных организаций Каргапольского муниципального округа (далее – Показатели) относятся Показатели, характеризующие масштаб руководства деятельности муниципальных казенных общеобразовательных организаций Каргапольского муниципального округа (далее – организации): численность работников организации, количество обучающихся, сменность работы организации и другие Показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией.

2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим Показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся/воспитанников в организации
	Из расчета за каждого обучающегося/ воспитанника
	0,3

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся/воспитанников в организации
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3
	Количество работников в организации
	За каждого работника Дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию.
	1

0,5

1

	4
	Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната при организации с количеством обучающихся (воспитанников)
	За каждое указанное структурное подразделение:

до 100 чел.;

от 100 до 200 чел.;

свыше 300 чел.
	20

30

50

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	6
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	15

	7
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	8
	Наличие автотранспортных средств, школьных автобусов, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательнойорганизации
	За каждую единицу
	3, но не более 20

	9
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	50

	10
	Наличие в организации обучающихся/воспитанников, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе
	За каждого обучающегося/ воспитанника
	0,50

	11
	Наличие в организации (классах, группах общего назначения) обучающихся/воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) классов, групп)
	За каждого обучающегося
	1

	12
	Наличие в организации специальных (коррекционных) классов (групп)
	За каждый класс (группу)
	1

	13
	Наличие в организации обучающихся/воспитанников детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	За каждого обучающегося/ воспитанника
	0,50

	14
	Организация подвоза обучающихся/воспитанников
	За каждого обучающегося/ воспитанника
	0,5, но не более 20

	15
	Наличие групп продленного дня
	За каждую группу
	20


3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных Показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа по оплате труда руководителей (сумма баллов)

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Учредителем, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работ организации.

Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) Показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других Показателей, не предусмотренных в разделе 1 настоящего Приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся/воспитанниковорганизации определяется по списочному составу на начало учебного года.

7. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на начало ремонта, но не более чем на один год.

8. Учредитель:

1) может относить организации, добившиеся высоких и стабильных результатов, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим Показателям;

2) может устанавливать (без изменения группы по оплате труда, определяемой по Показателям) в порядке исключения руководителям, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, оклад (должностной оклад), предусмотренный для руководителей организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда.
Раздел II. Показатели деятельности муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций Каргапольского муниципального округа
1. К показателям деятельности муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций Каргапольского муниципального округа (далее – Показатели) относятся Показатели, характеризующие масштаб руководства деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций Каргапольского муниципального округа (далее – организация): численность работников организации, количество воспитанников, сменность работы организации и другие Показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией.

2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим Показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в дошкольной образовательнойорганизации
	Из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных организациях
	Из расчета за группу
	10

	3.
	Наличие логопедической группы
	За каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в дошкольной образовательнойорганизации
	Из расчета за каждого работника
	1

	5.
	Наличие работников, имеющих первую квалификационную категорию
	Из расчета за каждого работника
	0,5

	6.
	Наличие работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	Из расчета за каждого работника
	1

	7.
	Наличие у руководителя квалификации «менеджер» (при предъявлении копии документа)
	Наличие
	20

	8.
	Наличие педагогов, прошедших среднесрочные курсы повышения квалификации (более 100 часов)
	Из расчета за каждого работника
	20

	9.
	Наличие педагогов, прошедших краткосрочные курсы повышения квалификации (72 часа)
	Из расчета за каждого работника 
	1

	10.
	Укомплектованность кадрами
	За каждые 5%
	1

	11.
	Численность работников, имеющих квалификацию, соответствующую занимаемой должности
	Из расчета за каждого работника 
	1

	12.
	Наличие оборудованной спортивной площадки, спортивного зала
	За каждый вид
	15

	13.
	Наличие медицинского кабинета, изолятора, процедурного кабинета, физкабинета, пищеблок
	За каждую единицу
	15

	14.
	Наличие и ведение энергетического паспорта дошкольного учреждения
	Наличие
	50

	15.
	Наличие оборудованного актового, музыкального залов
	За каждую единицу
	15

	16.
	Наличие аттестации рабочих мест
	За 100%
	50

	17.
	Наличие учебно-опытных участков, цветников
	Наличие
	20

	18.
	Наличие собственных котельных, скважин, очистных сооружений, выгребных ям
	За каждый вид
	20

	19.
	Наличие оборудованного прогулочного участка
	За каждую единицу
	2

	20.
	Наличие музыкальной, театральной, изо и других студий, музеев, семейных клубов, групп для детей ОРЗ, 2 и более зданий, прачечных и тд.
	За каждый вид
	20


3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных Показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа по оплате труда руководителей (сумма баллов)

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Учредителем, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работ организации.

Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) Показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других Показателей, не предусмотренных в разделе I настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по Показателям с предлогом «до», устанавливается Учредителем.

7. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент воспитанников учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года.

8. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на начало ремонта, но не более чем на один год.

9. Учредитель:

1) может относить организации, добившиеся высоких и стабильных результатов, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим Показателям;

2) может устанавливать (без изменения группы по оплате труда, определяемой по Показателям) в порядке исключения руководителям, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, оклад (должностной оклад), предусмотренный для руководителей организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда.

Раздел III. Показатели деятельности муниципальныхбюджетных
организаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа
1. К показателям деятельности муниципальных бюджетныхорганизаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа (далее – Показатели) относятся Показатели, характеризующие масштаб руководства деятельности муниципальных бюджетныхорганизаций дополнительного образования Каргапольского муниципального округа (далее – учреждения): численность работников организации, количество обучающихся, сменность работы организации и другие Показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией.

2. Объем деятельности каждой организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим Показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся в организациях дополнительного образования
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2.
	Укомплектованность кадрами
	За каждые 5%
	1

	3.
	Количество работников в организации
	За каждого работникаДополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие педагогов, прошедших среднесрочные курсы повышения квалификации (более 100 часов)
	Из расчета за каждого работника
	20

	5.
	Наличие педагогов, прошедших краткосрочные курсы повышения квалификации (72 часа)
	Из расчета за каждого работника 
	1

	6.
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	До 15

	7.
	Наличие и ведение энергетического паспорта учреждения
	Наличие
	50

	8.
	Наличие автотранспорта
	За каждую единицу
	20

	9.
	Наличие актового зала
	За каждую единицу
	15

	10.
	Наличие спортивного зала
	За каждую единицу
	15

	11.
	Наличие спортивной площадки, лыжной трассы
	За каждый вид
	15

	12.
	Наличие у руководителя квалификации «менеджер»
	Наличие документа
	20

	13.
	Наличие собственных: котельной, скважины, очистных сооружений, выгребной ямы
	За каждый вид
	20

	14.
	Наличие в учреждениях спортивно-оздоровительных групп
	За каждую группу
	5

	15.
	Наличие в организациях обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	За каждого обучающегося
	0,5

	16.
	Наличие других факторов:

- массовая работа;

организация работы на региональном уровне;

-социальная группа;

-2 и более зданий;

-прачечная, и т.д.
	За каждый вид
	20


3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных Показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа по оплате труда руководителей (сумма баллов)

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


4. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Учредителем, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работ организации.

Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) Показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других Показателей, не предусмотренных в разделе I настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по Показателям с предлогом «до», устанавливается Учредителем.

7. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся организации определяется по списочному составу на начало учебного года.

8. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная на начало ремонта, но не более чем на один год.

9. Учредитель:

1) может относить организации, добившиеся высоких и стабильных результатов, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим Показателям;

2) может устанавливать (без изменения группы по оплате труда, определяемой по Показателям) в порядке исключения руководителям, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, оклад (должностной оклад), предусмотренный для руководителей организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда.
Управляющий делами Администрации 

Каргапольского муниципального округа                                                               В.А.Кашин
