  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

  КурганскАЯ областЬ

Администрация Каргапольского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  05.09.2022 г.  №  135
р.п. Каргаполье 

О создании комиссии по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями  Администрации Каргапольского муниципального округа от 26.08.2022г. № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области и муниципальных учреждений, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», от 01.09.2022г. № 103 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области», от 05.09.2022г. № 129 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Каргапольского муниципального округа» Администрация Каргапольского муниципального округа 
ОБЯЗЫВАЕТ: 

1. Создать комиссию по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений.

2. Утвердить персональный состав комиссии согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Каргапольского муниципального округа. 

Глава Каргапольского муниципального округа




Е.Е. Ленков

Приложение 1
к постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа   от 05.09.2022 г. №  135 «О создании комиссии по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений»

Состав комиссии

по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений

- управляющий делами Администрации Каргапольского муниципального округа – председатель комиссии;

- руководитель отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргапольского муниципального округа – заместитель председателя комиссии;

- ведущий специалист отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргапольского муниципального округа – секретарь комиссии.

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ: 

- заместитель Главы Каргапольского муниципального округа по финансам, руководитель Финансового управления; 

- председатель Думы Каргапольского муниципального округа – независимый эксперт (по согласованию).

Руководитель отдела правовой и кадровой работы

Администрации Каргапольского муниципального округа                                         А.П. Мурзина

Приложение 2
к постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа   от 05.09.2022 г. №  135 «О создании комиссии по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений»

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений

Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии с постановлениями Администрации Каргапольского муниципального округа от 26.08.2022г. № 73 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области и муниципальных учреждений, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», от 01.09.2022г. № 103 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету Каргапольского муниципального округа Курганской области», от 05.09.2022г. № 129 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Каргапольского муниципального округа» определяется порядок образования и работы комиссии по исчислению стажа и включению иных периодов работы (службы) работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений (далее - комиссия). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области, Уставом Каргапольского муниципального округа Курганской области и иными муниципальными правовыми актами Каргапольского муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.3. Основными задачами комиссии являются:

а) исчисление стажа работникам Администрации Каргапольского муниципального округа и начальникам подведомственных муниципальных учреждений, дающего право на установление повышающего коэффициента или ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Раздел 2. Состав и организация работы комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.2. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением решений.
Председатель комиссии:

а) устанавливает дату, время и место заседания комиссии;

б) организует работу комиссии и председательствует на заседаниях;

в) формирует повестку дня очередного заседания  комиссии;

г) подписывает протоколы заседаний комиссии;

д) вносит предложения по изменению состава комиссии;

е) распределяет обязанности между членами комиссии.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 

2.3. Секретарь комиссии:

а) решает организационные вопросы, связанные с подготовкой и ведением заседания комиссии;
б) извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания комиссии, о вопросах, включенных в повестку заседания комиссии, и представляет им материалы для изучения не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания, а также ведет протокол заседания комиссии;

в) осуществляет иные организационно-технические мероприятия в пределах своей компетенции.
В отсутствие секретаря комиссии его обязанности исполняет один из членов комиссии, определяемый председательствующим на заседании комиссии, что отражается в протоколе заседания комиссии.

Раздел 3. Функции и порядок работы комиссии
3.1. Функциями комиссии являются:

а) рассмотрение документов, представляемых работниками или начальниками подведомственных муниципальных учреждений, необходимых для исчисления стажа и включения иных периодов работы (службы), дающих право на установление повышающего коэффициента или ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

б) принятие решений по вопросам исчисления стажа и включения иных периодов работы (службы) в стаж работы.

3.2. Для рассмотрения вопроса о включении иных периодов работы (службы) в стаж работы в комиссию подаются следующие документы:

а) заявление о включении иных периодов работы (службы) в стаж работы;

б) копия трудовой книжки;

в) копия военного билета.

3.3. Основной формой работы комиссии является заседание. Заседания комиссии проводятся по мере поступления в комиссию документов, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения.

3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
3.5. На заседании комиссии рассматриваются представленные работниками или начальниками подведомственных муниципальных учреждений документы, заслушиваются при необходимости их пояснения.

3.6. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. 
3.7. Заседание комиссии проводится не позднее чем через один месяц после подачи заявления о включении иных периодов работы (службы) в стаж работы с приложением документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения.

3.8. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, принимавшие участие в заседании. Члены комиссии в случае несогласия с предложением комиссии вправе зафиксировать в протоколе особое мнение об исчислении продолжительности стажа.

3.9. Выписки из протокола заседания комиссии в течение трех дней со дня его подписания направляются в отдел правовой и кадровой работы Администрации Каргапольского муниципального округа и лицу, подавшему заявление о включении иных периодов работы (службы) в стаж работы.
3.10. Предложение комиссии является рекомендацией Главе Администрации Каргапольского муниципального округа для подготовки распоряжения об установлении повышающего коэффициента или ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.11. Ответственность за своевременный пересмотр у работников Администрации Каргапольского муниципального округа и начальников подведомственных муниципальных учреждений размера повышающего коэффициента или ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет возлагается на отдел правовой и кадровой работы Администрации Каргапольского муниципального округа.
Руководитель отдела правовой и кадровой работы

Администрации Каргапольского муниципального округа                                         А.П. Мурзина

