


 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.07.2025г. № 723
р.п. Каргаполье
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Каргапольского муниципального округа Курганской области

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Администрация Каргапольского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.	Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений  Каргапольского муниципального округа Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2.	Настоящее постановление вступает в силу с 01.08.2025 года.  
3. Обнародовать настоящее постановление в информационном листке «Вестник  Каргапольскогомуниципального округа» и разместить в сети «Интернет» на  официальном сайте Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Каргапольского муниципального округа по финансам, руководителя Финансового управления.


Глава Каргапольского муниципального округа						Е.Е. Ленков























Приложение к постановлению Администрации Каргапольского муниципального округа Курганской области от 16.07.2025г. № 723 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Каргапольского муниципального округа Курганской области»


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений  Каргапольского муниципального округа Курганской области

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Каргапольского муниципального округа Курганской области (далее – Положение) разработано в целях упорядочения и формирования единой правовой базы системы оплаты труда и ее единообразного применения для работников муниципальных казенных учреждений Каргапольского муниципального округа Курганской области (далее – Учреждения).
2. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области, нормативными актами Каргапольского муниципального округа.
3. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. Оплата труда руководителя Учреждения определяется в соответствии с настоящим Положением и трудовым договором, заключаемым с руководителем органа исполнительной власти Каргапольского муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Раздел II. Порядок установления должностных окладов работников

5. Должностной оклад работника определяется при приеме на работу, в соответствии с занимаемой должностью, согласно приложению к настоящему Положению.

Раздел III. Порядок и условия установления надбавок
и выплат компенсационного характера работникам Учреждений

6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления работникам Учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда Учреждений.
7. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам Учреждений, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
8. Размер выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам Учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в размере 15 процентов к общей сумме начисленной заработной платы.
9. При совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
10. Установленные настоящим пунктом выплаты производятся на основании приказа руководителя Учреждения.
11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

Раздел IV. Порядок и условия установления надбавок 
и выплат стимулирующего характера работникам Учреждений

12. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений.
13. С целью поощрения работников Учреждений за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
3)  премия.
14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1 

	Стаж работы в муниципальном учреждении
	% надбавки

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	30



15. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией Учреждения по установлению трудового стажа.
16. Состав комиссии Учреждения по установлению трудового стажа, положение о ней утверждаются приказом руководителя Учреждения.
17. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение указанной надбавки.
18. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу производится приказом руководителя Учреждения.
19. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет осуществляется одновременно с выплатой должностного оклада. Начисление надбавки производится ежемесячно за фактически отработанное время.
20. Ежемесячная надбавка (персональный коэффициент)к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может устанавливаться в размере до 3 (трех) должностных окладов, исходя из следующих критериев:
1) сложность и объем выполняемой работы (заданий);
2) уровень профессиональной подготовки.
Ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу (персональный коэффициент) устанавливается работнику в целях повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности, напряженности, объема и эффективности выполняемой работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений.
Установленная ежемесячная стимулирующая надбавка за особые условия труда увеличивается или уменьшается при изменении сложности выполняемой работы.
21.Размеры надбавок и доплат стимулирующего характера определяются в соответствии с настоящим Положением в пределах средств, направленных на оплату труда. 
22. Размер и период начисления надбавок и доплат устанавливается и отменяется приказом  руководителя Учреждения.
23. Надбавки и доплаты начисляются и выплачиваются работнику за фактически отработанное время с учетом выполненного объема работ.
24. Руководителю муниципального казенного учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя органа исполнительной власти Каргапольского муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. Критерии, размер и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом в порядке, установленном действующим законодательством.

Раздел V. Общие положения и порядок премирования

25.  Система премирования работников включает в себя:
1)текущее ежемесячное премирование;
2) премия по итогам работы за год, квартал, месяц;
3) в связи с профессиональными праздниками, Международным женским днем; Днем защитника Отечества и др.
26. Премия по результатам работы выплачивается за высокие результаты труда в определенном периоде (месяц, квартал, год) исходя из следующих критериев оценки результативности и качества труда:
1) добросовестное исполнение возложенных должностных обязанностей;
2) отсутствие дисциплинарных взысканий в период работы, за который начисляется премия;
3) личный вклад в качественное выполнение работы (заданий);
4) инициативный и творческий подход к работе.
27. Текущее ежемесячное премирование составляет до 75% от установленного должностного оклада. 
28. Конкретный размер премии  определяется руководителем Учреждения на основании данных о выполнении планов работы, приказов и поручений руководителя Учреждения, трудовой, исполнительной дисциплины.
29. Ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном месяце.
30. Снижение размера ежемесячной премии или лишение премии оформляется приказом руководителя Учреждения.
Выплата поощрения производится при условии, что данные средства предусмотрены фондом оплаты труда учреждения на соответствующий финансовый год.
31. Премия по итогам работы за год выплачивается по приказу руководителя Учреждения в течение первого полугодия следующего года, в пределах утвержденных ассигнований по смете на текущий финансовый год. 
32. Премия по итогам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном году.
33. В фактически отработанное время не включается время нахождения работника в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, время болезни и другие периоды, когда работник отсутствовал на рабочем месте, за исключением нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске для начисления денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год. 
34. Лицам, уволенным по любому из оснований до истечения текущего календарного года, премия по итогам работы за календарный год не начисляется.
35. Единовременное поощрение выплачивается:
- за безупречную долголетнюю и эффективную службу в связи с юбилейной датой 40, 45,50,55, 60, 65 лет, а также при выходе на пенсию, при условии стажа работы в Учреждении не менее 10 лет в размере до двух должностных окладов.
36. Премия к государственным и профессиональным праздникам в размере до 1 должностного оклада.
37. Поощрение при выходе на государственную пенсию выплачивается однократно. Лицам, ранее получавшим аналогичное поощрение при увольнении, оно вновь (повторно) не выплачивается.
38. Поощрение не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе руководителя Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7, 9-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
39. При временном заместительстве (исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) денежное вознаграждение начисляется в соответствии с замещаемой основной должностью.

Оценка эффективности деятельности работников проводится в
соответствии с таблицами 2 и 3.

Таблица 2
Представление об оценке эффективности деятельности работников 
_________________________________________________________
(структурное подразделение муниципального казенного учреждения)
за ______ 20__ года (год)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Коэффициент эффективности*
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности за полный месяц (год)**
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности за фактически отработанное время***

	
	
	0 - 3
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*  Устанавливается в диапазоне 0-3 балла в соответствии с таблицей 2.
** Устанавливается правовым актом работодателя по каждой должности. 
*** Рассчитывается бухгалтерией.
________________________                                                             ____________
(наименование должности)                                 (подпись)                                         (Ф.И.О.)

Таблица 3
	Показатель коэффициента эффективности
	Параметры определения показателя коэффициента эффективности

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	Оценка объема и качества
исполнения трудовых обязанностей

	0
	Есть взыскание
	-

	От 0,1 до 1 (включительно)
	Отсутствие взыскания
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания. Исполнение трудовых обязанностей на качественном уровне

	От 1,1 до 2 (включительно)
	Отсутствие взыскания
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания. Исполнение трудовых обязанностей на высоком качественном уровне. Своевременное и качественное исполнение поручений непосредственного руководителя со сроком исполнения «срочно», «незамедлительно». Участие в качестве представителя соответствующего структурного подразделения в отдельных проводимых рабочих мероприятиях

	От 2,1 до 3 (включительно)
	Отсутствие взыскания
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания. Исполнение трудовых обязанностей на высоком качественном уровне. Своевременное и качественное исполнение особо важных и сложных поручений непосредственного руководителя. Постоянное участие в качестве представителя соответствующего структурного подразделения в проводимых рабочих мероприятиях



Раздел VI. Порядок и условия выплаты материальной помощи

40. Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска из фонда оплаты труда, но может быть по просьбе работника и по решению руководителя Учреждения выплачена по частям в иные сроки. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. 
Руководителю Учреждения материальная помощь выплачивается по решению руководителя органа исполнительной власти Каргапольского муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.
 Размер материальной помощи определяется исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на день подачи заявления.
Работники, не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
41. При наличии экономии средств фонда оплаты труда, по решению руководителя Учреждения по заявлению работника (в случае смерти – близкого родственника), единовременно может выплачиваться дополнительная материальная помощь в следующих случаях:
- причинение ущерба имуществу работника в результате стихийного бедствия, аварийных и чрезвычайных ситуаций (хищение, грабеж, разбой, пожар, затопление, повреждение или уничтожение имущества);
- продолжительное, тяжелое или хроническое заболевание, травма, признание инвалидом работника, супруга (супруги), ребенка (детей) работника;
- смерть работника;
-  смерть (гибель) близкого родственника работника (одного из родителей, супруга (супруги), ребенка (детей) работника).
- рождение ребенка;
- бракосочетание работника.
42. В заявлении на оказание материальной помощи указывается основание для выплаты материальной помощи, при необходимости к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
43. При увольнении работника полученная им материальная помощь не возвращается, так как является мерой социальной поддержки.
Приложение к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Каргапольского муниципального округа Курганской области


Размеры должностных окладов работников учреждений
	 МКУ «Каргапольский территориальный отдел Каргапольского муниципального округа Курганской области»

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Начальник 
	24677

	Заместитель начальника 
	20168

	Главный специалист по работе с населением (с. Осиновское)
	15122

	Главный специалист по работе с населением (р.п. Каргаполье)
	15122

	Специалист административно-хозяйственной деятельности
	9410

	Делопроизводитель (р.п.Каргаполье)
	11270

	Делопроизводитель (с.Осиновское)
	11270

	 МКУ «Краснооктябрьский территориальный отдел Каргапольского муниципального округа Курганской области»

	Начальник 
	24677

	Заместитель начальника 
	20168

	Главный специалист по работе с населением (с.Б.Банниково)
	15122

	Главный специалист по работе с населением (п.Твердыш)
	15122

	Главный специалист по работе с населением (с.Сосновка)
	15122

	Делопроизводитель (р.п.Красный Октябрь)
	11270

	Делопроизводитель (с.Б.Банниково)
	11270

	Делопроизводитель (п.Твердыш)
	11270

	Делопроизводитель (с.Сосновка)
	11270

	МКУ «Долговский территориальный отдел Каргапольского муниципального округа Курганской области»

	Начальник 
	24677

	Заместитель начальника 
	20168

	Главный специалист по работе с населением (с.Долговское)
	18889

	Главный специалист по работе с населением (с.Зауральское)
	18889

	Главный специалист по работе с населением (с.Журавлево)
	18889

	Делопроизводитель (п.Майский)
	11270

	Делопроизводитель (с.Долговское)
	11270

	Делопроизводитель (с.Окуневское)
	11270

	Делопроизводитель (с.Соколово)
	  11270

	Делопроизводитель (с.Зауральское)
	11270

	Делопроизводитель (с.Журавлево)
	11270

	МКУ «Чашинский территориальный отдел Каргапольского муниципального округа Курганской области»

	Начальник 
	24677

	Заместитель начальника 
	20168

	Главный специалист по работе с населением (с.Житниковское)
	15122

	Главный специалист по работе с населением (с.Брылино)
	15122

	Специалист по благоустройству
	9412

	Делопроизводитель (с.Чаши)
	11270

	Делопроизводитель (с.Новоиковское)
	11270

	Делопроизводитель (д.Северная)
	11270

	Делопроизводитель (Клуб «Боевой и трудовой славы»)
	  11270

	МКУ «Тагильский территориальный отдел Каргапольского муниципального округа Курганской области»

	Начальник 
	24677

	Заместитель начальника
	20168

	Главный специалист по работе с населением (с.Бахарево)
	12876

	Главный специалист по работе с населением (с.Усть-Миасское)
	12876

	Главный специалист по работе с населением (с.Вяткино)
	12876

	Делопроизводитель (с.Тагильское)
	10259

	Делопроизводитель (с.Бахарево)
	10259

	Делопроизводитель (с.Усть-Миасское)
	10259

	Делопроизводитель (с.Вяткино)
	10259	

	МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная группа»

	Начальник 
	15125

	Заместитель начальника по транспорту
	14155

	Заместитель начальника по энергетике
	14155

	Заместитель начальника по строительству
	14155

	Специалист по охране труда
	11843

	Инженер - техник
	11843

	МКУ «Центр бухгалтерского учета Каргапольского муниципального округа Курганской области»

	Руководитель
	28880

	Руководитель отдела по расчетам
	25482

	Руководитель отдела отчетности-главный бухгалтер
	25482

	Руководитель отдела по расчету оплаты труда
	25482

	Руководитель отдела бухгалтерского учета по МКУ
	25482

	Главный экономист
	25482

	Экономист
	16648

	Специалист информационных технологий
	14270

	Бухгалтер 1 категории
	16649

	МКУ «УКС Каргапольского муниципального  округа»

	Начальник
	26255

	Главный инженер
	14517

	Инженер
	13590

	Управление образования Администрации Каргапольского муниципального округа
Информационно –методический кабинет

	Заведующая
	14155

	Специалист по закупкам
	10766

	Методист
	11843

	Делопроизводитель
	7328
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