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Российская Федерация

Курганская область

Каргапольская районная Дума
РЕШЕНИЕ
от 06.04.2016 г. № 60
р.п. Каргаполье

О внесении изменений в решение Каргапольской районной Думы от 28.05.2009 г. №  428 
«О стратегии социально-экономического развития Каргапольского района до 2020 г.»

В целях реализации мер по стабилизации экономики и социальной сферы в Каргапольском районе Каргапольская районная Дума РЕШИЛА:

1. Внести в стратегию социально-экономического развития Каргапольского района до 2020 г., принятую решением Каргапольской районной Думы от 28.05.2009 г. № 428 «О стратегии социально-экономического развития Каргапольского района до 2020 г.», следующие изменения:

1.1. Подпункт 7.1.6. пункта 7.1. раздела 7 изложить в новой редакции:

«7.1.6. Молодежная политика Каргапольского района.

Основные цели и задачи 

Цель: Совершенствование организационных условий для эффективной самореализации молодежи, направленных на раскрытие потенциала молодежи Каргапольского района для дальнейшего развития района, Курганской области, Российской Федерации, а так же содействие повышению значимости молодежи в жизни района, предполагается осуществить за счет решения следующих задач:
- создание условий конкурентно способности молодежи и ее активного включения в социально-экономические отношения;

- создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;

- создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение «социального лифта»;

- создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей;

- формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи;

- создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности;

- повышение качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями;

- популяризация молодых людей, достигших выдающихся успехов в своей профессиональной деятельности.

Основные направления:
1.  Развитие социально – активной личности:

- вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;

- вовлечение молодежи в занятие творческой деятельности;

- развитие молодежного самоуправления;

- поддержка и взаимодействие с общественными организациями и движениями;

2. Формирование у молодежи традиционных семейных ценностей;

3 Вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры безопасности в молодежной среде;

4. Патриотическое воспитание молодежи;

5. Содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи;

6. Выявление и поддержка талантливой молодежи;

7. Содействие подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной молодежной политики.
Содержание проблемы и необходимость ее решения.

По состоянию на 1 января 2015 г. молодежь (население в возрасте 14-30 лет) составляет 5102 человек. 
В настоящее время в Каргапольском районе сформирована система мер по реализации государственной молодежной политики. Определены основные направления и механизмы ее реализации. Сформирована система муниципальных молодежных мероприятий, определены методы оценки эффективности работы с молодежью.

Ведется целенаправленная работа по обеспечению молодых семей доступным жильем, начиная с 2010 года 41 молодая семья получили государственную поддержку на приобретение (строительство) жилья на общую сумму 22,8 миллионов рублей. 
Сделаны первые шаги по созданию эффективной системы информирования молодежи о создаваемых для нее условиях, предоставляемых возможностях по широкому спектру вопросов жизни молодежи в современном обществе.

Вместе с тем совершенствование условий для эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах инновационного развития  района, области и страны сопряжено с преодолением ряда проблем.

Все более актуальным становится вопрос трудоустройства молодежи. В силу недостаточного опыта работы, отсутствия соответствующих практических навыков и профессионализма молодое поколение менее конкурентоспособно на рынке труда. На трудоустройство молодежи также влияет недостаточность мер, содействующих развитию и поддержки молодежного предпринимательства в производственной, научно-технической и сфере оказания услуг населению, недостаточная развитость малого и среднего бизнеса как среды профессиональной самореализации молодежи.
Проблема занятости и досуга молодых людей наиболее обострена в сельской местности.
Сохраняется низкий уровень интереса молодежи к научной, творческой деятельности. Одной из причин данной проблемы является несовершенство системы выявления, продвижения и поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.

Перечень конкурсных мероприятий, в которых молодые люди могут проявить свои способности, а соответствующие органы выявить талантливую молодежь,  не достаточно широк. Далеко не в полной мере используются возможности учреждении по работе с молодежью, профессионального образования
Отсутствие у значительной части молодежи интереса к участию в общественно-политической жизни общества, несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям государства и общества. Причина – низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. В настоящий момент доля молодых людей, активно участвующих в жизни общества, составляет менее 35 процентов от общей численности молодежи. И, как следствие, уровень социально-негативных проявлений молодежи достаточно высок (правонарушение, употребление наркотиков, алкоголя и т.д.).

Перечисленные выше негативные тенденции усугубляются недостаточной развитостью инфраструктуры по работе с молодежью, несоответствием метериально–технической базы работающих с молодежью организаций существующим требованиям.»
1.2. Подпункт 7.1.7. пункта 7.1. раздела 7 изложить в новой редакции:

                                 «7.1.7 Культура

Таблица 19. Индикаторы развития культуры

	Наименование показателей
	Единица измерения
	2008

год оценка
	2009

год прогноз
	2011

год
прогноз
	2015

год
прогноз
	2015

год отчет
	2020 год прогноз

	Обеспеченность учреждениями культурно -досугового типа
	Учрежде-ний на 1000 человек
	1,1
	1,1
	1,1
	1,2
	1,2
	1,3

	Удельный вес населения участвующего в работе любительских объединений
	%
	16,2 
	16,7 
	17,7
	18,0
	19,7
	20

	Удельный вес населения, участвующего в культурно – досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры
	%
	175,9
	183,1
	197
	200,0
	218,8
	170

	Обеспеченность общедоступными библиотеками
	Учрежде-ний на 1000 человек
	0,99
	0,99
	0,99
	1,0
	1,08
	1,1

	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения
	Штук
	7510
	7560
	7610
	7620
	6118
	7640

	Обеспечение сохранности экспонатов музейного фонда
	Единиц хранения
	9303
	9600
	10200
	11700
	16328
	13200


Таблица 20. Система показателей, характеризующих развитие культуры
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2000г.

отчет
	2004г

отчет
	2005г

отчет
	2006г

отчет
	2007г.

отчет
	2008г.

отчет
	2009г.

отчет
	2010г.

оценка
	2015г.

прогноз
	2015

оценка
	2020г.

прогноз

	1.Число массовых библиотек
	ед.
	34
	34
	34
	34
	34
	33
	33
	33
	33
	33
	34

	2.Численность читателей в массовых библиотеках
	тыс. чел.
	23,6
	23,6
	23,3
	23,6
	22,9
	22,6
	22,3
	22,3
	23
	22,09
	23

	3.Число учреждений клубного типа
	ед.
	43
	38
	38
	37
	37
	37
	37
	37
	38
	39
	38


Снижение показателя численности читателей в массовых библиотеках произошло из-за  уменьшения численности населения района.»
1.3. Подпункт 7.2.5. пункта 7.2. раздела 7 изложить в новой редакции:
«7.2.5. Развитие жилищно-коммунального хозяйства.

Стратегически важной задачей является реформирование жилищно-коммунального комплекса, направленное на повышение комфортности проживания, обеспечения устойчивой и надежной работы систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, газоснабжения и электроснабжения,  снижение доли платежей за жилищно-коммунальные услуги в совокупном доходе семьи.

Задача будет решаться за счет качественного изменения рынка оказания жилищно-коммунальных услуг через переход от монопольного рынка к рынку с высоким уровнем конкуренции, модернизации фондов жилищно-коммунального комплекса и сокращении ветхого жилья, внедрение ресурсосберегающих технологий, решения проблем качественной утилизации твердых бытовых отходов, интенсификации работ по капитальному ремонту сетей и жилищного фонда. 

В результате реализации намеченных мероприятий в жилищно-коммунальном  комплексе к 2020 году будет демонополизирован рынок жилищно-коммунальных услуг, сокращен аварийный жилой фонд и  уровень ветхого жилого фонда до 1,7%; уровень благоустройства жилищного фонда возрастет до 85%; будет обеспечено предоставление жилищно-коммунальных услуг, соответствующих необходимым параметрам качества, и снижена доля платежей населения до уровня, не превышающего 8% совокупном доходе семьи.

Для достижения начального уровня доступности и комфортности жилья необходимо выйти к 2020 году на объемы строительства, позволяющие вводить не менее 1 м2 жилья на одного жителя района. Эта задача будет решаться за счет обеспечения предоставления земельных участков, роста доли малоэтажного индивидуального строительства в общем объеме жилищного строительства, внедрение в строительную индустрию эффективных энергоресурсосберегающих технологий, сноса ветхих и аварийных жилых домов, возведения на их месте новых, более комфортных домов с современными архитектурно-техническими решениями. Результатом решения задачи будет то, что район вплотную приблизится к современным стандартам комфортности жилища.
Наращивание темпов жилищного строительства приведет к повышению доступности жилья для всех категорий граждан. Кроме того, повышению доступности жилья будет способствовать развитие институтов жилищного рынка: строительно-сберегательных касс, ипотеки, земельной ипотеки, развитие рынка ипотечных ценных бумаг.

Будет продолжена государственная поддержка малообеспеченных категорий граждан, молодых семей, сельских жителей через социальное жилье и предоставление безвозмездных государственных субсидий, субсидирование процентных ставок банковских кредитов.

В результате за счет использования всех механизмов к 2020 году число семей на территории района, способных приобрести жилье за счет собственных и заемных средств, должно составить не менее 60%. Количество молодых семей, имеющих возможность улучшить жилищные условия, в том числе за счет разных форм поддержки из бюджетов всех уровней, возрастет в 1,7 раза и достигнет 85% от числа нуждающихся. 

Жилищно-коммунальное хозяйство района включает в себя множество отраслей: электротеплоэнергетику, газоснабжение, водоснабжение, водоотведение, сбор, вывоз и утилизацию отходов, ремонт и содержание жилых зданий, и другую коммунальную деятельность.

В 1992 году начала работать программа газификации Каргапольского района, за 22 года построено 540 км. газоразводящих сетей, переведено на сетевой газ более 80 котельных,  в том числе 40 котельных обслуживающих соцкультбыт. Газифицировано 7258 частных домов и квартир, объем потребления сетевого газа в 2015 году  по району составил 26100 тыс. м3.                                                        

С 2002 года работает районная программа энергосбережения в ЖКХ и бюджетной сфере. В рамках этой программы проведена модернизация котельных и котельного оборудования (замена сетевых насосов на энергоэкономичные,  замена котлов, ликвидация дымососов), ликвидация мощных котельных и строительство новых миникотельных и  перевод котельных на природный газ. На всех газовых котельных установлены коммерческие узлы учета газа, все это позволяет сократить расход бюджетных средств на энергоносители.                                                                                          
В 2008 г. все муниципальные котельные и тепловые сети переданы в аренду специализированным управляющим организациям: ООО «Коммунальные сети», ООО «Долговский теплосервис», ООО «Кособродский тепловодоканал». Муниципальными образованиями и отделом ЖКХ проводится ежегодное установление лимитов на потребление коммунальных услуг (в натуральных и стоимостных показателях) по главным распорядителям и получателям средств бюджета Каргапольского района. 

Теплоснабжение

Оценка ситуации:

Теплоснабжением объектов бюджетной сферы, населения и прочих организаций в районе занимается 5 предприятий: 4 - частных предприятия: ООО «Долговский теплосервис», ООО «Кособродский тепловодоканал», ООО «Коммунальные сети», ООО «им. Калинина»; 1-  государственное: ФГКУ комбинат «Комсомолец».

Теплоэнергию производят 39 муниципальных котельных, 2 частных и 4 государственных котельных общей мощностью — 62,9 Гкал/час. 

40 котельных работают на сетевом газе, 4 котельных на угле, 1 котельная на печном топливе. 
Передача теплоносителя до потребителя производится по тепловым сетям протяженностью 42,7 км. В двухтрубном исполнении, износ сетей составляет 75%, потери теплоносителя -17,3%.

Всего по району в муниципальных котельных установлено 18 комплектов  теплосчетчиков, 17 систем химводоподготовки и 9 электрогенераторов. У потребителей установлено 80 приборов учета тепловой энергии.

Отпуск теплоэнергии потребителям составляет 84,3 тыс. Гкал в год, где 28,5% по приборам учета. 

На перспективу предполагается провести комплекс мероприятий, обеспечивающих надежное, бесперебойное теплоснабжение потребителей, для этих целей Администрацией Каргапольского района предусмотрено финансирование мероприятий по закупке и установке на всех муниципальных котельных систем химводоподготовки, узлов коммерческого учета реализуемой тепловой энергии и обеспечение в полном объеме резервного электроснабжения котельных. Срок реализации мероприятий 2015-2020 гг.

В муниципальной теплоэнергетике предполагается реализовать следующие задачи:

· капитальный ремонт и замена магистральных и разводящих тепловых сетей с применением новых технологий;

· поэтапная замена внутридомовых тепловых сетей с применением новых технологий;

· перевод всех угольных и мазутных котельных на природный газ;

· строительство автономных мини-котельных для отопления отдельно стоящих зданий или групп жилых домов;

· замена котлов и оборудования в котельных на более современное и экономическое с применением совершенных средств автоматики;

· поэтапная установка приборов учета тепловой энергии на вводах всех жилых домов.

Водоснабжение

Оценка ситуации:

Водоснабжением населения и организаций в р.п. Каргаполье занимается ООО «Коммунальные сети», в р.п. Красный Октябрь и с. Чаши — ООО «Кособродский тепловодоканал», в с. Долговское – ООО «Долговский теплосервис». В других населенных пунктах водоснабжением занимаются сельские администрации. Протяженность сетей водопровода, находящихся в муниципальной собственности, составляет  138,8 км, из них ветхих 111 км, износ составляет 80% от общей протяженности. В течение года потребителям подается 335 тыс.м3 воды. Потери воды составляют 5% от общего объема. Насосные станции и водозаборы изношены на 50%. Из 85 населенных пунктов района пользуется централизованным водоснабжением только 31 населенный пункт или 50% всего населения района, остальные пользуются водой из колодцев и собственных скважин. Постоянно ведется контроль за качеством питьевой воды, которое по некоторым показателям не соответствует требованиям СанПин.

Стратегические мероприятия по развитию системы водоснабжения в районе нацелена на обеспечение всего населения Каргапольского района централизованным водоснабжением, надежной и бесперебойной работы всей водопроводной системы, повышение качества питьевой воды с применением совершенных технологий ее обработки и очистки.

В надежном водоснабжении района предполагается реализовать следующие задачи:

· передать муниципальное водопроводное хозяйство поэтапно специализированным управляющим организациям в целях надежной и бесперебойной работы всей водопроводной системы района, привлечение инвестиций;

· замена физически и морально устаревшего оборудования и инженерных коммуникаций на новое из  современных материалов;

· капитальный ремонт центральных и разводящих сетей водопровода;

· строительство новых водозаборных сооружений и водопроводных сетей в населенных пунктах района, для обеспечения населения питьевой водой;

· замена внутридомовых водопроводных сетей;

· установка приборов учета на вводах жилых домов и у всех прочих потребителей;

· установка очистных установок на водозаборах.

Водоотведение

Оценка ситуации:

Водоотведением в районе занимается 3 предприятия: в р.п. Каргаполье - ООО «Коммунальные сети», в р.п. Красный Октябрь и с. Чаши — ООО «Кособродский тепловодоканал» и одно государственное (ФГКУ комбинат «Комсомолец») в с. Сосновка. В их ведении находятся 4 очистных сооружения мощностью 600 м3 сутки, канализационные сети протяженностью 26,3 км, 7 насосных станций. Износ оборудования и сетей канализации составляет 40%. Принято и очищено сточных вод через очистные сооружения 197 тыс. м3.
Стратегические мероприятия по развитию системы водоотведения в районе нацелены на обеспечение надежной и бесперебойной работы всей системы водоотведения, повышение качества очистки сточных вод с применением совершенных технологий ее обработки и очистки.
В надежном водоотведении района предполагается реализовать следующие задачи:

· передать муниципальное имущество водоотведения и очистки вод в концессию  специализированным организациям в целях повышения качества очистки сточных вод с применением совершенных технологий ее обработки и привлечения инвестиций;

· замена физически и морально устаревшего оборудования и инженерных коммуникаций на новые, созданные из современных материалов;

· капитальный ремонт центральных сетей водоотведения;

· строительство новых водоочистных сооружений;

· замена внутридомовых водоотводящих сетей на современные.

Муниципальный жилищный фонд

Оценка ситуации:

Жилищный фонд по состоянию на 01.01.2014 г. составляет 712,4 тыс.м2 . Главной задачей преобразований в жилищной сфере должно стать обеспечение качественного обслуживания жилых домов при одновременном снижении затрат предприятий, предоставляющих услуги населению района.

Обеспечение комфортной среды проживания граждан района также является одной из важнейших стратегических задач развития. Комфортность жизни складывается из совокупности качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, доступности приобретения и комфортности жилья, экологической обстановки, личной безопасности граждан, транспортной доступности.

В условиях роста тарифов на энергоносители актуальность проблемы экономного использования энергоресурсов в жилищной сфере непрерывно повышается.

Имеет место необоснованное отнесение затрат по потерям воды в сетях тепло- и водоснабжения сверх установленных нормативных потерь на организации, управляющие жилищным фондом. 

В то же время, как показывает опыт, при проведении организациями, управляющими жилищным фондом, мероприятий по сокращению нерациональных расходов  воды в жилых помещениях и переходе на расчеты с жителями за фактическое водопотребление, исходя из показаний счетчиков, население платит меньше, чем при расчетах по утвержденным нормативным ставкам.

Цель – создание условий, обеспечивающих для населения района оплату фактически потребленных энергоресурсов, благоприятных условий для привлечения инвестиций и развития предпринимательства в сфере учета ресурсов в жилищном фонде  на основе:

- структурной многоукладности отрасли ЖКХ, включающей в себя и частные предприятия и организации;

- здоровой конкурентной среды участников деятельности в сфере учета ресурсов;

- обеспечения государством и местными органами социальных стандартов оказания услуг в сфере учета незащищенных слоев населения;

- обеспечения устойчивости и надежности функционирования систем в сфере учета;

- повышения эффективности производства услуг по учету ресурсов с одновременным снижением нерациональных затрат, сокращением потерь и снижением удельного расхода ресурсов.
Перспектива:

Развитие отрасли может быть осуществлено через реализацию следующих направлений:

· создание единой оптимальной системы управления, эксплуатации и контроля жилищного хозяйства (развитие товариществ собственников жилья; формирование муниципального заказа на обслуживание объектов жилищного значения; развитие новых форм управления жилищным фондом через создание управляющих компаний);

· реализация областной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в Курганской области на 2015-2044 гг.»;

· повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг гражданам за счет: реконструкции и капитального ремонта жилищного фонда; конкурсного отбора подрядчиков на ремонт жилищного фонда; поддерживание в рабочем состоянии мест общего пользования и дворов; сооружения детских площадок, уголков отдыха, спортивных площадок;

· доведение потребления теплоэнергоресурсов до нормативной величины (разработка и осуществление мероприятий по ресурсосбережению в жилищном фонде; постоянный контроль за формированием тарифов предприятий — естественных монополистов; обеспечение установки гражданами индивидуальных приборов учета воды, тепла и газа;

· сокращение разрыва между тарифами на жилищно-коммунальные услуги и реальной платежеспособностью граждан за счет совершенствования системы социальной защиты населения;

· установление тарифов для различных групп потребителей коммунальных услуг без учета необходимости покрытия затрат на предоставление коммунальных услуг одной группе потребителей за счет тарифов, установленных для другой группы потребителей.


В результате реализации намеченных мероприятий в жилищно-коммунальном комплексе к 2020 году будет демонополизирован рынок жилищно-коммунальных услуг, полностью ликвидирован имеющийся в настоящее время аварийный жилой фонд, снижен уровень ветхого жилья, возрастет уровень благоустройства жилищного фонда, будет обеспечено предоставление жилищно-коммунальных услуг, соответствующего качества. 

Электроэнергетика. 

Оценка ситуации:

В Каргапольском районе протяженность воздушных электрических сетей составляет 1623 км. Трансформаторных подстанций 402 шт. Бесхозяйные электрические сети, выявленные на территории муниципальных образований, зарегистрированы в муниципальную собственность и  через проведенные торги переданы электросетевой организации АО «ЭнергоКурган».».
1.4. Приложение № 4 к стратегии социально-экономического развития Каргапольского района до 2020 года изложить в новой редакции согласно приложению к данному решению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (Кандаков В.В.) и постоянную комиссию по  социальной политике (Бусыгина Н.Е.).

3. Опубликовать данное решение на официальном сайте Каргапольского района.

      
Председатель 

Каргапольской районной Думы                                         А.Н. Смольников


Глава Каргапольского района 


           
С.Н. Князев
	
	Приложение к решению Каргапольской районной Думы от 06.04.2016 г. № 60 «О внесении изменений в решение Каргапольской районной Думы от 28.05.2009 г. №  428 «О стратегии социально-экономического развития Каргапольского района до 2020 г.»      


Система показателей, характеризующих социально-экономическое развитие Каргапольского района Курганской области 
	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2000

отчет
	2004 отчет
	2005 отчет
	2006 отчет
	2007 отчет
	2008 оценка
	2009 прогноз
	2010 прогноз
	2015 прогноз
	2015 отчет
	2020 прогноз

	1. Повышения уровня и качества жизни населения

	Денежные доходы населения

	1
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций (по полному кругу организаций)
	руб.
	1031,1
	3031,7
	4010
	4981,7
	6117,8
	7615,6
	8682
	9906
	18953
	20392,2
	33726

	Жилищно-коммунальное хозяйство

	1
	Ввод в действие жилых домов
	м2 общей площади
	4293
	3161
	3357
	3302
	6175
	4563
	12000
	15600
	10000
	7684
	10000

	2
	Обеспеченность населения жильем
	кв.м. на 1 жителя
	19,7
	20,8
	20,9
	21,1
	21,1
	21,3
	21,7
	21,9
	22,18
	23,7
	22,5

	3
	Удельный вес площади ветхого и аварийного жилого фонда в общем жилищном фонде
	%
	3
	2,4
	4,8
	8,6
	14,4
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	4
	Доля граждан, пользующихся льготами по оплате услуг ЖКХ, в общей численности населения
	%
	-
	23,56
	23,18
	20,57
	23
	21,6
	21
	21
	21
	13,4
	21

	5
	Число семей, получивших жилье и улучшивших жилищные условия
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	14
	15
	15
	15
	15

	6
	Число семей, получивших жилье и улучшивших жилищные условия, в % к состоящим на учете на получение жилья на конец предыдущего года 
	%
	-
	-
	-
	-
	1
	6,4
	15
	16
	16
	16
	16

	Демография и здравоохранение

	1
	Среднегодовая численность постоянного населения 
	тыс. руб.
	35,8
	33,8
	33,7
	33,4
	33,1
	32,9
	32,8
	32,7
	32,1
	30,3
	31,6

	2
	Обеспеченность  населения врачами 
	чел. на 10 тыс. насел.
	10,3
	11,5
	11,9
	11,7
	11,2
	11,2
	11,5
	12
	15
	11,9
	22

	3
	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	чел. на 10 тыс. насел.
	76,6
	84,8
	86,2
	78,8
	76,7
	77,8
	77,9
	78
	81
	67,6
	85

	4
	Обеспеченность населения больничными койками 
	коек на 10 тыс. чел.
	65,7
	59,4
	50,2
	40,8
	41,1
	41,1
	41,1
	42
	43
	42,9
	45

	Образование

	1
	Численность дневных общеоб-разовательных учреждений 
	ед.
	36
	27
	23
	23
	27
	21
	21
	21
	21
	18
	21

	2
	Численность учащихся дневных общеобразо-вательных учреждений
	чел.
	5425
	3967
	3733
	3504
	3317
	3191
	3191
	2888
	3241
	3037
	3342

	3
	Число учащихся, приходя-щихся на одного учителя
	чел.
	11,7
	8,7
	8,1
	8,2
	7,5
	7,5
	7,5
	7,6
	7,7
	11
	7,9

	Культура

	1
	Число массовых библиотек
	ед.
	34
	34
	34
	34
	34
	33
	33
	33
	33
	33
	34

	2
	Численность читателей в массовых библиотеках
	тыс. чел.
	23,6
	23,6
	23,3
	23,6
	22,9
	22,9
	23,0
	23,0
	22,1
	22,1
	23,0

	3
	Число учреждений клубного типа
	ед.
	43
	38
	38
	37
	37
	37
	38
	38
	39
	39
	38

	Экология

	1
	Объем сброса загрязненных сточных вод в водные объекты
	млн. куб.м.
	0,18
	0,14
	0,12
	0,11
	0,13
	0,12
	0,12
	0,12
	0,1
	0,1
	0,08

	2
	Количество вредных веществ, отходящих от всех стационар-ных источников загрязнения
	тыс. тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Затраты предприятий на охрану окружающей среды
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	500,0
	800,0
	1000,0
	3,608
	1000,0


	Вклад района в решение задач по повышению уровня национальной безопасности 

	1
	Число зарегистрированных преступлений
	ед.
	941
	890
	986
	920
	885
	764
	714
	650
	630
	610

	2
	Уровень зарегистрированных преступлений
	ед. на 1000 населен.
	26,28
	26,33
	26,51
	24,73
	26,34
	22,74
	21,57
	19,64
	19,1
	18,43

	2.  Обеспечение высоких темпов экономического роста и создание потенциала для будущего развития

	1
	Индексы промышленного производ-ства (по сумме объемов отгрузки добывающих, обрабатывающих пр-в и пр-ва и распр. электроэнергии, газа и воды)
	в % к предыдущему году
	-
	97,7
	107,6
	113,5
	104,5
	100,7
	97,5
	102,5
	106
	104,9

	2
	Объем промышленной продукции на душу населения (по сумме объемов отгрузки добывающих, обрабатывающих пр-в и пр-ва и распр., электроэнергии, газа и воды)
	тыс. руб.
	-
	8,1
	8,3
	9,8
	8,1
	9,9
	10,2
	11,9
	21,6
	34,5

	3
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования – всего 
	млн. руб.
	43,3
	102,3
	87,2
	117,7
	193,8
	192,8
	241,6
	260,0
	463,2
	748,0

	4
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех  источников финансирования на душу населения
	руб.
	1209
	3027
	2588
	3524
	5855
	5854
	7299
	7855
	14209
	23302

	Потенциал трудовых ресурсов

	1
	Среднесписочная численность работников организаций (полный круг)
	чел.
	9900
	9351
	9417
	9234
	9856
	9500
	9410
	9440
	9664
	9964

	2
	Численность безработных, имеющих официальный статус в органах государственной службы занятости (на конец года)
	чел.
	135
	457
	400
	541
	450
	450
	391
	380
	340
	340

	3
	Уровень зарегистрированной безработицы (в % к экономически активному населению)
	%
	0,9
	3,2
	2,8
	3,74
	3,1
	3,4
	3,11
	3,01
	2,7
	2,7

	4
	Коэффициент напряженности на рынке труда 
	чел./вак.
	33,75
	114,2
	36,36
	16,39
	90
	33,09
	37,74
	34,09
	33,36
	33,36

	Транспортная инфраструктура

	1
	Перевезено пассажиров автобусами всех видов деятельности
	тыс. чел.
	-
	2094,1
	728,2
	584,8
	578,8
	532,5
	441,1
	450
	500
	532,8

	2
	Пассажирооборот, выполненный автобусами всех видов деятельности 
	тыс. пасса-жиро-км
	-
	15828,2
	6609,1
	5257,2
	5902,7
	4576,9
	4365,6
	4400,0
	4818,3
	5107,2

	3
	Грузооборот автомобильного транспорта всех видов деятельности
	тыс.тонно-километров
	-
	42875,4
	140546,7
	38351,3
	12733,4
	22083,9
	20866,3
	21400,0
	24888
	26813,8

	Телекоммуникационная инфраструктура

	1
	Обеспеченность населения телефонами (на 100 человек)
	ед.
	12
	14
	15
	15
	16
	16
	16
	16
	16
	17

	Бюджетная система

	1
	Поступление доходов в бюджет муниципального района (в консо-лидированный бюджет района, включающий бюджеты поселений)
	млн. руб.
	54,04
	229,81
	247,55
	298,07
	322,833
	386,130
	431,598
	428,088
	470,896
	517,986

	2
	Расходы бюджета муниципального района (в консолидированный бюджет района, включающие бюджеты поселений)
	млн. руб.
	59,86
	220,47
	240,92
	289,03
	302,75
	383,488
	449,287
	447,259
	470,896
	517,986

	3
	Расходы бюджета муниципального района на душу населения
	руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Дефицит бюджета муниципального района 
	млн. руб.
	5,82
	+9,34
	+6,63
	+9,04
	20,083
	+2,642
	-17,689
	-19,171
	-
	-

	5
	Доля собственных доходов в доходах бюджета муниципального района 
	%
	53,4
	18,9
	19,3
	20,4
	21,6
	22,0
	20,7
	21,9
	21,9
	21,9


