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Обучение по охране труда. Кто и как проходит? 
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Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в организации или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 
Решение о проведении обучения работников у работодателя, в организации или у индивидуального 
предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает работодатель 
с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, установленных пунктом 85 настоящих Правил.

Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, председатель 
(заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, 
проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране 
труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций, 
а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания 
требований охраны труда в соответствии с пунктом 101 настоящих Правил, проходят обучение требованиям 
охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда.
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Наименование программ обучения

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим

Обучение по использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты

Обучение ОТ

Обучение по общим 

вопросам ОТ и 

функционирования СУОТ

Обучение безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ

Обучение безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ 

повышенной опасности
Кто проходит 1.Весь состав комиссии по проверке знаний по 

вопросам оказания ПП

2. Лица, проводящие обучение по оказанию ПП

3.Специалисты по ОТ

4.Работники, в чей компетенции умение 

оказывать ПП.

5.Работники, на которых возложены обязанности 

по проведению инструктажа по ОТ

6.Работники рабочих профессий

7.Работники, к трудовым функциям которых 

отнесено управление автотранспортным 

средством

8.Члены комитетов (комиссий) по ОТ

9.Иные работники по решению работодателя

Обоснование: п.33 Правил

1.Весь состав комиссии по 

проверке знаний по 

использованию (применению) 

СИЗ

2. Лица, проводящие обучение по 

использованию (применению) 

СИЗ

3. Специалисты по ОТ

4.Члены комитетов (комиссий) по 

ОТ

5.Работники, применяющие СИЗ, 

применение которых требует 

практических навыков.

Обоснование: п.п.38,40 Правил

1.Руководители и 

заместители, на которых 

возложены обязанности по ОТ

2.Руководители структурных 

подразделений и их 

заместители

3. Специалисты по ОТ

4.Члены комитетов (комиссий) 

по ОТ

Обоснование: п.53 Правил

1.Руководители структурных 

подразделений и их 

заместители

2.Работники категории 

специалисты

3.Специалисты по ОТ

4.Работники рабочих 

профессий

5.Члены комиссии по проверке 

знания требований ОТ

6.Лица, проводящие 

инструктажи

7. Члены комитетов (комиссий) 

по ОТ

Обоснование: п.53 Правил

1.Работники, непосредственно 

выполняющие работы 

повышенной опасности

2.Лица, ответственные за 

организацию, выполнение и 

контроль работ повышенной 

опасности.

3.Члены комиссии по проверке 

знаний

Обоснование: п.55 Правил
Где проходят 1-5,8 Обязательно во внешних обучающих 

организаций

6,7, 9 Могут на предприятии

Обоснование: п.п.34 -35 Правил

1-4 Обязательно во внешних 

обучающих организаций

5 Могут на предприятии

Обоснование: п.40 Правил

Если трудовая деятельность работников категории специалисты и их руководителей связана 

только с персональными компьютерами (оргтехникой) и условия труда являются 

оптимальными или допустимыми, обучение можно не проводить

Обоснование: п.п.43,54,85 Правил

Периодичность 

обучения
Не реже 1 раза в 3 года

Обоснование: п.36 Правил

Не реже 1 раза в 3 года

Обоснование: п.41 Правил

Не реже 1 раза в 3 года

Обоснование: п.59 Правил

Не реже 1 раза в 3 года

Обоснование: п.59 Правил

Не реже 1 раза в год, за 

исключением периодичности, 

установленной 

соответствующими НПА по ОТ

Обоснование: п.60 Правил
Чем завершается 

обучение
Проверка знания требований ОТ в соответствующей тематической или единой комиссии по месту проведения обучения

Обоснование: п.п.71-73,76-77 Правил
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Правилами предусмотрено ведение с 1 марта 2023 года 
следующих реестров:

Реестр организаций, оказывающих услуги обучения по охране 
труда

Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по обучению 
работников вопросам охраны труда

Реестр лиц, прошедших обучение в организациях, оказывающих 
услуги обучения по охране труда, и у работодателей, 

осуществляющих деятельность по обучению работников вопросам 
охраны труда

Реестры размещены в Единой общероссийской справочно-информационной 
системе по охране труда и доступны по ссылке: https://akot.rosmintrud.ru.
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Требования к организациям, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда
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Организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда, должны быть аккредитованы и соответствовать 
требованиям, установленным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. N 2334 «Об 
утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и 
требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, 
оказывающим услуги в области охраны труда».
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В целях предоставления доступа организациям, индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда (далее – организации), для внесения 
сведений в реестр обученных по охране труда лиц организациям необходимо 
подать заявку на предоставление доступа к закрытой части в Федеральной 
государственной информационной системе учета результатов специальной 
оценки условий труда (ФГИС СОУТ) с приложением сертификата электронной 
подписи.
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С 1 марта 2023 г.

Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты после 
регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических 
лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI настоящих 
Правил , при условии внесения информации о нем в личный кабинет 
индивидуального предпринимателя, юридического лица, осуществляющих 
деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в 
информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации.
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Работодатель, проводящий обучение требованиям охраны труда, оказанию первой 
помощи пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, должен иметь: 
а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных 
помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления 
процесса обучения по охране труда; 
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных 
материалов для каждой программы обучения по охране труда; 
в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или 
специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 
г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в 
соответствии с положениями раздела VII настоящих Правил .

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ
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Количество мест обучения работников должно определяться исходя из
численности работников организации и составлять не менее одного места
обучения на 100 работников организации, которым необходимо проведение
обучения по охране труда. 
Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены:
 необходимым оборудованием;
 обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими 

материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны 
труда;

 информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение 
работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания 
требований охраны труда в полном объеме.

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ
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Приказ о создании комиссии по проверки знания требований ОТ.
Перечень должностей работников, подлежащих обучению по ОТ в обучающих 
организациях. 
Перечень работ повышенной опасности и список лиц, ответственных за безопасное 
производство работ повышенной опасности.
Перечень должностей работников, ответственных за проведение инструктажей на 
рабочем месте, обучения и стажировки по охране труда. 
Перечень должностей работников, освобожденных от инструктажей на РМ и обучения 
требованиям ОТ Перечень должностей работников, подлежащих обучению 
безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности. 
Программы обучения и экзаменационные билеты для внутреннего обучения 
работников.

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 Об 
обучении и проверке знания требований охраны труда КАК 

«ПОПАСТЬ» В РЕЕСТР? 
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КАК ПЛАНИРОВАТЬ ОБУЧЕНИЕ?
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При планировании обучения по охране труда для каждой из программ 
обучения по охране труда должны быть определены сведения об общем 

количестве работников, подлежащих обучению по охране труда, 
работников, освобожденных от прохождения обучения по охране труда, 
работников, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем 

месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа по охране труда.

При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных 
факторов на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников, работодатель обязан их оценить и в случае 
необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по 
охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по 
охране труда в установленные настоящими Правилами сроки.
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Регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 
осуществляется в уведомительном порядке.

В целях направления уведомления об осуществлении обучения по охране труда своих 
работников и внесения сведений в реестр обученных по охране труда лиц, работодателям и (или) 
индивидуальным предпринимателям необходимо перейти в личный кабинет по охране труда по 
ссылке: https://lkot.mintrud.gov.ru/. Работодатель и (или) индивидуальный предприниматель 
осуществляет вход в личный кабинет по охране труда через портал государственных услуг 
Российской Федерации (ЕСИА).

Регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических 
лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда
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2
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Доступ в личный кабинет по охране труда (ЛКОТ) осуществляется через Единую систему 
идентификации и авторизации (ЕСИА) 

Это государственная информационная система используется для доступа на Единый портал государственных услуг
(ЕПГУ) 
Процесс получения доступа в ЛКОТ состоит из трех этапов 
1) Авторизация в ЛКОТ 
2) Доступ администратора к организации в ЛКОТ
3) Доступ работников организации к ЛКОТ

Доступ в личный кабинет по охране труда

mailto:prioritet@cotais.ru


640007, Курганская обл., г. Курган, пр.Машиностроителей,д.14, строение 9,офис 201                          т./ф.:8(3522)44-35-53 сот.8-991-889-00-53 e-mail: prioritet@cotais.ru

Внесение сведений об обученных лицах 

в «Реестр обученных работодателем по охране труда лиц». 
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Внесение в реестр обученных лиц 

отложенной записи 
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Важно!
Запись о внесении в реестр нужно внести в протокол проверки знаний. 
Только в этом случае процедура обучения внутри организации будет 
считаться легитимной и завершенной! 
Удостоверения можно не выдавать!

Ответственность
Работодателю, который осуществляет деятельность по обучению сотрудников требованиям охраны труда, 

но при этом не зарегистрирован в реестре и не передает информацию об обученных, 

согласно ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ грозит наложение административного штрафа:

 на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; 

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 

пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; 

 на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей. 
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Тестирование в ЕИСОТ

Руководители и специалисты органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда .

Руководители подразделений по охране труда и специалисты в области 
охраны труда организаций .

Руководители и преподаватели организации или ИП, оказывающих услуги 
по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые 
принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований 
охраны труда.

Категории сотрудников, которые проходят проверку 
знаний в ЕИСОТ: 

1

2

3
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ШАГ 1 - слушатель проходит обучение в Учебном центре 
ШАГ 2 - после обучения Учебный центр открывает доступ слушателю на 
тестирование в ЕИСОТ 
ШАГ 3 - слушатель проходит проверку в назначенное время и дату 
ШАГ 4 - сведения об успешной сдаче тестирования Учебный центр 
передает в Реестр обученных лиц по охране труда 
ШАГ 5 – Учебный центр оформляем результат проверки знаний в 
протокол (в протоколе отображается регистрационный номер записи в 
ЕИСОТ) 
ШАГ 6 – Учебный центр выдает оформленный протокол слушателю

Краткий алгоритм обучения и прохождения 
проверки знаний в ЕИСОТ: 
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СПАСИБО ЗА  ВНИМАНИЕ!!!

Автономная некоммерческая организация

«Курганский региональный учебный центр 

охраны труда «Приоритет»
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