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Российская Федерация

Курганская область

Каргапольская  районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е

(в редакции от 29.04.2008 г.  № 341, от 29.09.2009 г. № 476, от 30.10.2012 г. № 234)

от 29.08.2007 г. № 265

р.п. Каргаполье 

О муниципальной службе Каргапольского района

В соответствие со статьей 42 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 42 Устава района районная Дума РЕШИЛА: 

1. Принять Положение «О муниципальной службе Каргапольского района» (прилагается).

2. Пункт 2 статьи 9 настоящего Положения вступает в силу после принятия отдельного решения районной Думы.

3. Установить, что вопросы организации и прохождения муниципальной службы муниципальными служащими районной Думы находятся в ведении председателя районной Думы, муниципальными служащими администрации района и иных (не выборных) органов местного самоуправления района - в ведении Главы района.

4. Решение Думы № 147 от 24.04.2006 года «О муниципальной службе Каргапольского района» считать утратившим силу.

Глава Каргапольского района                                   В.Г. Сухнев

Приложение к решению Думы

                                                                                                       от 29.08.2007 года № 265

ПОЛОЖЕНИЕ

«О муниципальной службе Каргапольского района»

     Настоящее положение регулирует отдельные положения муниципальной службы в Каргапольском районе в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Курганской области от 30 мая 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области».

Статья 1. Основные понятия и термины.

В настоящем Положение используются основные понятия и термины в тех же значениях, что и в Федеральном законе от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 2. Реестр муниципальных должностей Каргапольского района

1. Муниципальные должности муниципальной службы устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Каргапольского района, утверждаемым отдельным решение Думы.

2. Все муниципальные служащие района вносятся в реестр муниципальных служащих района. Порядок ведения реестра муниципальных служащих района изложен в приложение   № 1 к данному Положению.

Статья 3. Квалификационные требования к служащим, замещающим 

муниципальные должности

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Для муниципальных служащих установить следующие квалификационные требования для замещения:


1) высших должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности;


2) главных должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности;


3) ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;


4) старших и младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, и без предъявления требований к стажу.

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органов местного самоуправления и включаются в должностную инструкцию.

4. При наличии достаточного трудового стажа, опыта, профессиональных навыков, в соответствии с коллективным договором по представлению аттестационной комиссии решением руководителя квалификационные требования к муниципальным служащим могут понижаться.

Статья 4. Стаж муниципальной службы

1. Стаж муниципальной службы муниципального служащего устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.

2. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы создается постановлением Главы района. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

Статья 5. Прием на муниципальную службу

1. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключаемого на неопределенный срок, либо срочного трудового договора (контракта) на срок не более 5 лет.

2. Для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы  руководителем может быть принято решение по проведению конкурса по замещению этой должности в порядке, изложенном в приложении № 2. 

3. Вакантная муниципальная должность может быть замещена кандидатом из кадрового резерва. Порядок формирования кадрового резерва определен приложением № 3.

Статья 6. Порядок исполнения обязанностей муниципальной службы

1. Порядок исполнения муниципальным служащим обязанностей по должности муниципальной службы определяется должностными инструкциями, Регламентом работы органа местного самоуправления.

2. Порядок участия муниципального служащего в управлении коммерческой организацией определяется Главой района.

Статья 7. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1.1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

1.2. денежное содержание и иные выплаты;

1.3. ежегодный оплачиваемый отпуск;

1.4. медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

1.5. пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

1.6. обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей;

1.7. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

1.8. защита его и членов его семьи в порядке, установленном законами, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей;

1.9. переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности;

1.10. денежная компенсация транспортных расходов или предоставление с учетом содержания и объема исполняемых обязанностей служебного транспорта;

1.11. индексация в порядке, установленном действующим законодательством денежного содержания, пенсий и других выплат;

1.12. обязательность получения его согласия на перевод на другую  муниципальную  должность,  за  исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2. В случае ликвидации органа местного самоуправления, сокращения штата работников данного органа муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации о труде для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией предприятий, учреждений, организаций, сокращения штата работников.

3. Муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы высших и главных групп не менее 5 лет, в случае не назначения на должность муниципальной службы по истечении срока контракта, увольнения по сокращению штата, в связи с ликвидацией органа местного самоуправления предоставляется право на выплату среднемесячного денежного содержания до устройства на новое место службы (работы), но не более одного года.

4. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения  гарантий  для  муниципального служащего.

Статья 8. Поощрение муниципального служащего 

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) вручение почетной грамоты органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с выдачей ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с юбилейной датой в размере должностного оклада;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию в размере должностного оклада;

5) иные виды поощрения органа местного самоуправления;

6) поощрения, установленные федеральным и областным законодательством.

2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1 - 5 пункта 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется правовым актом. Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами 1 - 5 пункта 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем) в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья  9. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного служащего в Российской Федерации, устанавливаемые федеральными и областными законами.

2. После увольнения с муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается ежемесячная доплата за выслугу лет к государственной пенсии. Круг лиц, имеющих право на доплату к государственной пенсии, порядок назначения, перерасчета и выплаты доплаты, правила исчисления специального стажа (выслуги) и денежного содержания для определения размеров доплат, рассмотрение споров, связанных с установлением доплаты, определяются отдельным решением Думы. 

                                              Приложение № 1 к Положению «О 

муниципальной службе Каргапольского района»

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке ведения реестра муниципальных служащих района

      I. Общие положения.

     1.1. Настоящее положение устанавливает порядок ведения реестра муниципальных служащих в районе и разработано в соответствии  с  действующим законодательством.

     1.2. Ведение единого реестра муниципальных служащих осуществляется администрацией района.

     II. Персональный должностной учет муниципальных служащих.

     2.1. Персональному учету (внесению в реестр) подлежат все муниципальные служащие в районе. 

     В реестре содержатся следующие сведения о служащих:

фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; образование, специальность по образованию; дата внесения служащего в реестр; замещаемая муниципальная должность; срок начала замещения муниципальной должности; классный чин и дата его присвоения; срок окончания трудового  контракта; номер его личного дела; домашний адрес и телефон.

     Внесение служащего в реестр осуществляется после регистрации распоряжения главы муниципального образования о приеме гражданина  на  муниципальную должность и подписания с ним контракта. Реестр муниципальных служащих ведется и обновляется по мере необходимости,  но не реже одного раза в год.

     2.2. Вместе с реестром ведутся следующие картотеки:

должностных карточек; карточек муниципальных служащих; карточек муниципальных служащих и других граждан, включенных в резерв на замещение муниципальных должностей.

     2.2.1.  Должностная картотека состоит из заполненных на каждую муниципальную должность карточек (Приложение N 1). Карточки заводятся на все должности в соответствии со штатным расписанием независимо от того, замещены эти должности или нет.

     2.2.2. Картотека муниципальных служащих состоит из заполненных на каждого служащего карточек (Приложение N 2). Карточка служащего  заполняется одновременно с внесением данных о нем в реестр и  располагается  в картотеке муниципальных служащих. Карточки служащих, уволенных со службы, а так же переведенных на службу в другие органы изымаются из картотеки  и помещаются в архив кадровой службы для хранения в течение 75 лет.  По истечении этого срока уничтожаются по акту.

     2.2.3. Картотека муниципальных служащих и других граждан, включенных в резерв на замещение муниципальной должности, состоит из карточек (Приложение N 3). Карточка заполняется после утверждения главой муниципального района резерва на замещение высших и главных должностей реестра муниципальных служащих либо после подписания распоряжения о включении  служащих в резерв на выдвижение по итогам аттестации или присвоения соответствующего классного чина.

         Приложение N 1 к Положению 

о порядке ведения реестра 

муниципальных служащих района

ДОЛЖНОСТНАЯ КАРТОЧКА

_____________________________________________________________________________

                                     (название органа и структурного подразделения) 

_____________________________________________________________________________

                 (группа муниципальной должности)

_____________________________________________________________________________

                (название муниципальной должности)

	№ п\п
	Ф.И.О. служащего, замещающего муниципальную должность
	№, дата распоряжения о назначении на должность
	№, дата распоряжения об освобождении от должности


Приложение N 2 к Положению 

о порядке ведения реестра

                                 муниципальных служащих района

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

	1. Фамилия _______________________________
	11. Непрерывный стаж ____________________

	имя ___________ отчество _________________
	12. Последнее место работы, должность, дата и

	2. Дата рождения __________________________
	причина увольнения _______________________

	3. Место рождения _________________________

__________________________________________ __________________________________________
	_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	4. Член профсоюза _________________________
	_________________________________________

	5. Образование ____________________________
	13. Семейное положение ___________________

	Название и дата окончания учебного заведения
	Состав семьи _____________________________

	__________________________________________
	_________________________________________

	__________________________________________
	_________________________________________

	6. Специальность по диплому ________________

__________________________________________
	_________________________________________

14. Паспорт ______________________________

	7. Диплом ________________________________
	_________________________________________

	8. Дата внесения в реестр и № личного дела 
	15. Домашний адрес _______________________

	__________________________________________
	_________________________________________

	9. Стаж муниципальной службы _____________
	_________________________________________

	10. Общий стаж работы _____________________
	16. Телефон ______________________________

	Дата заполнения ___________________________
	Личная подпись служащего ________________


(на обороте)

ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Дата приема
	Структурное подразделение
	Должность
	Основание


ОТПУСКА

	Вид отпуска
	За какой период
	Дата начала
	Дата окончания
	Основание


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

_____________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Дата и причина увольнения с муниципальной службы ____________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Приложение N 3

                                 к Положению о порядке ведения 

                               реестра муниципальных служащих района

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

включенного в резерв на замещение муниципальной должности

	1. Фамилия _____________________________
	8. Общий стаж работы _____________________

	2. Дата рождения ________________________
	9. Стаж муниципальной службы _____________

	3. Образование __________________________
	10. Последнее место работы и должность

	Название и дата окончания учебного заведения
	муниципальной службы, дата и причина

	_________________________________________
	увольнения ______________________________


	_________________________________________
	_________________________________________

	4. Специальность по диплому _______________
	_________________________________________

	_________________________________________
	_________________________________________

	Диплом _________________________________
	11. Место работы и должность на момент

	5. Предполагаемая к замещению группа
	внесения в резерв _________________________

	муниципальных должностей _______________
	_________________________________________

	6. Предполагаемая к замещению
	12. Домашний адрес, телефоны _____________

	муниципальная должность _________________
	_________________________________________

	_________________________________________
	_________________________________________

	7. Дата внесения в резерв __________________
	13. Дата заполнения _______________________


	
	«Приложение 2 к Положению "О муниципальной службе Каргапольского района"


ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КАРГАПОЛЬСКОМ РАЙОНЕ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ


1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Каргапольском районе Курганской области (далее - вакантная должность муниципальной службы).


2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) в органе местного самоуправления объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя) при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.


3. Конкурс не проводится при назначении на должность муниципальной службы в Каргапольском районе Курганской области (далее - должность муниципальной службы) муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе, а также в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом.


4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

5. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе орган местного самоуправления
публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в районной газете «Сельская правда», а также размещает информацию о проведении конкурса на сайте Каргапольского района в сети «Интернет» не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемые дата и время проведения конкурса, место и условия его проведения, проект трудового договора, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта Каргапольского района в сети «Интернет»).

На сайте Каргапольского района в сети «Интернет» размещается информация об условиях конкурса, другие информационные материалы.

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган
местного самоуправления:

а)
личное заявление;

б)
собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой
утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д)
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу.


7. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя). Кадровая служба органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.


8. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя (работодателя), подлежит проверке.

9. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, представляются в орган
местного самоуправления в течение 10 дней со дня объявления об их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе продлить срок их приема.

10. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в участии во втором этапе конкурса.

11. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не
допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

12. Представитель нанимателя (работодатель) не позднее чем за 10 дней до начала
второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения
гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию во втором этапе конкурса
(далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

13. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о проведении повторного конкурса.

14. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия.
15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на
замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия
квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

16. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух
кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.


17. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.


18. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

19. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя
(работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность
муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.


20. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Каргапольского района в сети «Интернет».


21. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.


22. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.


23. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
                                                             Приложение № 3

                                               к положению "О муниципальной

                                              службе Каргапольского района"

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке формирования кадрового резерва

     Настоящее Положение определяет основные принципы и порядок зачисления в резерв и нахождения в резерве муниципальной службы, порядок  ведения  перечня лиц, состоящих в резерве муниципальной службы.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     1.1. Резерв - пополнение кадров квалифицированными сотрудниками муниципальной службы, своевременное замещение вакантных  должностей, повышение уровня подбора и расстановки кадров, способных решать  задачи,  возложенные на муниципальных служащих.

     1.2. Основными задачами работы с резервом являются:

     - изучение деловых и личных качеств кандидатов для зачисления в резерв муниципальной службы;

     - оформление распоряжений, связанных с включением в состав и исключением из состава резерва;

     - организация профессионального обучения лиц, состоящих в резерве;

     - выявление возможностей назначения лиц, зачисленных в резерв, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми, личными качествами, на руководящие должности муниципальной службы.

     1.3. Отбор кандидатов для зачисления в резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии с их  профессией,  квалификацией, занимаемой ранее должностью, стажем муниципальной службы осуществляет общий отдел.

     1.4. Основные принципы работы с резервом:

     - равный доступ граждан к зачислению в резерв муниципальной  службы  в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

     - объективность оценки качеств и результатов служебной деятельности лиц, зачисленных в резерв муниципальной службы;

     - добровольность включения в резерв;

     - создание условий для развития профессионального мастерства обучения способом и методом эффективного управления персоналом;

     - обеспечение преемственности в руководстве;

     - планирование работы по формированию и подготовке резерва.

     1.5. Резерв муниципальной службы, формируется по должностям, входящим в реестр должностей муниципальной службы района.

     1.6. Общий отдел администрации района выполняет организационно-контрольную, координирующую и методическую  работу по формированию резерва, участвует в подборе кандидатов для включения в резерв муниципальной службы, готовит документы для  принятия  главой района решения по включению в резерв и исключению из резерва, ведет учет кандидатов, находящихся в резерве, участвует в изучении их деловых и личных качеств, организует работу по обучению.

2. ПОРЯДОК ЗАЧИСЛЕНИЯ В РЕЗЕРВ

     2.1. Отбор кандидатов осуществляется целевым порядком, на конкретные должности, с учетом изменений в структуре  органа местного самоуправления.

     При отборе кандидатов учитывают:

     - уровень профессионального образования с учетом группы и специализации муниципальных должностей;

     - стаж и опыт работы.

     2.2. В резерв отбирают граждан РФ не моложе 18 лет, владеющих государственным языком, имеющих профессиональное образование и отвечающих требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы;  годных  по  состоянию здоровья.

     2.3. Материалы, характеризующие кандидата, подлежат объективной оценке должностными лицами, участвующими в его изучении, рассматриваются на заседании кадровой комиссии.

     По итогам изучения документов кандидата на заседании кадровой комиссии составляется заключение. В заключении содержится вывод о возможности (невозможности) зачисления лица в резерв муниципальной службы.

     2.4. На основании мотивированного заключения о пригодности  (непригодности) кандидата руководитель принимает решение о зачислении либо отказе  в зачислении его в резерв.

     2.5. Накопленные в процессе изучения материалы,  характеризующие  состоящего в резерве кандидата, сосредоточиваются в отделе кадровой работы для последующего обобщения и принятия решения о его назначении  на  планируемую должность.

     2.6. Лица, включенные в резерв муниципальной службы, при прочих равных условиях с другими претендентами обладают преимущественным правом при назначении на муниципальную должность.

     2.7. Резерв муниципальной службы оформляется в виде Перечня лиц, состоящих в резерве муниципальной службы, в который обязательно включаются: 

     2.7.1. Лицо, прекратившее полномочия главы муниципального образования.

     2.7.2. Муниципальные служащие, уволенные с  муниципальной  службы  при ликвидации или реорганизации органа местного самоуправления, при сокращении его штата или уволенные в связи со сложением полномочий перед вновь избранным главой муниципального образования.

     2.8. Включение в резерв муниципальной службы производится на один год.

     2.9. На лиц, включенных в резерв муниципальной службы, не  распространяются гарантии, установленные для муниципальных служащих района, за исключением сохранения непрерывного стажа муниципальной службы для муниципальных служащих при увольнении в связи с сокращением штатов, ликвидацией,  реорганизацией органа местного самоуправления.

     2.10. В случае выявления обстоятельств, исключающих возможность зачисления кандидата в резерв, лицо, зачисленное в резерв муниципальной  службы, в соответствие с рекомендацией кадровой комиссии, исключается из резерва.

3. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ ЛИЦ, СОСТОЯЩИХ В РЕЗЕРВЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.

     3.1. Документы кандидата оформляются в отдельную папку (дело) общим отделом после принятия работодателем решения о зачислении его в резерв муниципальной службы.

     3.2. Перечень лиц, состоящих в резерве муниципальной службы, состоит из отдельных списков с названиями соответствующих структурных подразделений администрации. В каждый список включаются фамилии, имена, отчества кандидатов, зачисленных в резерв муниципальной службы, в соответствии с их профессиональными знаниями, уровнем профессиональной подготовки, необходимыми для замещения вакантной должности данного структурного подразделения, а также сведения о повышении ими профессионального мастерства,  обучении  в  период нахождения в резерве.

     3.3. По мере освобождения вакантной должности муниципальной службы общий отдел для пополнения штата администрации района в первую очередь выбирают кандидатов из списка лиц, состоящих в резерве муниципальной службы по соответствующему структурному  подразделению.

     Руководитель органа, имеющего вакансию, может принять решение о предложении кандидату участвовать в конкурсе или квалификационном  экзамене  на замещение вакантной должности муниципальной службы, о чем ему сообщается общим отделом.

     3.4. Лица, успешно прошедшие конкурс на замещение вакантной муниципальной должности или получившие свидетельство о сдаче квалификационного экзамена, в отношении которых принято решение о назначении на муниципальную службу, исключаются из резерва муниципальной службы.

     3.5. Решение об исключении из резерва муниципальной службы принимает руководитель на основании рекомендации кадровой комиссии.

     Вопрос о дальнейшем пребывании в резерве лиц, которым отказано в назначении на муниципальную должность в результате конкурса или квалификационного экзамена, рассматривается кадровой комиссией.

4. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ ЛИЦ, НАХОДЯЩИХСЯ В РЕЗЕРВЕ, В ЗАМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.

     4.1. Лица, включенные в резерв, имеют право подать заявление для участия в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности.

     4.2. Порядок проведения конкурсов на замещение вакантной муниципальной должности определяется отдельным Положением.

     4.3. В том же порядке лица, включенные в резерв муниципальной службы, могут участвовать в квалификационных экзаменах, которые проводятся аттестационной комиссией.

     4.3.1. Аттестационная комиссия оценивает уровень профессиональной подготовки кандидата, уровень знаний Конституции РФ, законодательных и нормативных правовых актов РФ, Курганской области, органов местного самоуправления района по вопросам муниципального права, иных законодательных и  нормативных правовых актов.

     4.3.2. Порядок организации и проведения квалификационного экзамена определяется Положением, утверждаемым главой района.

     4.4. По результатам рассмотрения всех документов кандидата, включенного в резерв муниципальной службы (участия в конкурсе, прохождении квалификационного экзамена), принимается одно из следующих решений:

     - о назначении лица на муниципальную должность;

     - о назначении лица на муниципальную должность с испытательным сроком;

     - об исключении лица из резерва муниципальной службы.

